
Juan Antonio Ávila González es economista y director/representante de Centros de 

Formación Norte (AFILCA–AFORO) en Tenerife. Su trayectoria está vinculada a la 

formación profesional para el empleo, con más de 25 años de experiencia en 

programas acreditados por el Servicio Canario de Empleo. 

             Identificación 

• Nombre completo: Juan Antonio Ávila González 

• Profesión: Economista 

• Cargo actual: Director y representante de Centros de Formación Norte 

(AFILCA–AFORO) 

• Sector: Formación profesional para el empleo en Canarias 

        Perfil profesional 

• Experto en formación e inserción laboral, especialmente en programas 

dirigidos a personas desempleadas y ocupadas. 

• Gestor de proyectos educativos acreditados y homologados por el Gobierno de 

Canarias. 

• Representante institucional en actos públicos y colaboraciones con 

ayuntamientos y entidades locales. 

• Reconocido por impulsar la calidad, transparencia y mejora continua en la 

gestión de centros de formación. 

       Méritos académicos 

• Formación universitaria en Economía (referencia a su perfil como economista). 

• Amplia experiencia en el diseño y gestión de certificados de profesionalidad y 

cursos homologados. 

• Ha participado en la acreditación de programas en áreas como: 

o Informática de usuarios 

o Información turística 

o Monitor deportivo 

o Atención sociosanitaria y administración 

 

 

 



      Trayectoria profesional 

• Director de AFILCA (Asociación para la Formación e Inserción Laboral en 

Canarias), entidad que desde hace más de 20 años ofrece formación 

subvencionada y especializada. 

• Ha coordinado proyectos de formación en municipios como El Sauzal, donde 

entregó acreditaciones y diplomas a más de 60 alumnos en cursos 

homologados. 

• Responsable de la estrategia de Centros de Formación Norte, con sedes en 

Tenerife, orientadas a mejorar la empleabilidad y competencias de la población. 

• Su gestión se caracteriza por: 

o Compromiso ético y social con la comunidad. 

o Orientación a la mejora continua en procesos formativos. 

o Colaboración con instituciones públicas (Servicio Canario de Empleo, 

ayuntamientos, etc.). 

     Conclusión 

Juan Antonio Ávila González combina su formación como economista con una sólida 

trayectoria en la dirección de centros de formación profesional en Canarias. Su perfil 

destaca por la gestión de programas acreditados, el impulso a la inserción laboral y el 

compromiso con la transparencia y la calidad educativa. 

 


